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Verbale n. 1 del 26/1/2024

L’anno 2024 il giorno ventisei del mese di gennaio, alle ore 9,20 presso gli Uffici della U.O.C.
Gestione Risorse Umane e Formazione del Grande Ospedale Metropolitano “Bianchi — Melacrino —
Morelli” di Reggio Calabria, siti in via Provinciale Spirito Santo n. 24, di Reggio Calabria, si ¢
riunita la Commissione esaminatrice “Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
n. 2 (due) posti di Assistente Sociale — cat. D - a tempo indeterminato per la Direzione Medica di
Presidio presso questo Grande Ospedale Metropolitano” per stabilire i criteri di valutazione dei
titoli e le modalita di svolgimento delle prove concorsuali.

La Commissione nominata con delibera n. 1083 del 19/12/2023 risulta cosi composta :
Dott.ssa Saffioti Stefania - Presidente

Dott.ssa Roselli Maria - componente (designato dal Commissario Straordinario);
Dott.ssa Zappia Caterina - componente (designato dal Collegio di Direzione);
Sig.ra Giuliana Curcio - Segretaria Verbalizzante

Il Presidente constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza
essendo presenti tutti i componenti, dichiara aperta la seduta e da inizio ai lavori. La Commissione,
procede quindi, all’esame della documentazione esistente agli atti ed accerta che:

~ la deliberazione n. 511 del 20/7/2022, esecutiva il 22/7/2022, con la quale & stato indetto
“Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 (due) posti di Assistente
Sociale — cat. D - a tempo indeterminato per la Direzione Medica di Presidio presso questo
Grande Ospedale Metropolitano — Approvazione Bando”,

— il bando di cui alla delibera n. 511/2022 ¢ stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Calabria n. 160 del 1/8/2022, sulla GURI n. 74 del 16/9/2022, nonché sul sito del
Grande Ospedale Metropolitano “B.M.M.” di Reggio Calabria (www.ospedalerc.it) in pari
data;

— il termine per la presentazione delle istanze ¢ scaduto in data 16/10/2022;

— complessivamente sono pervenute n. 155 istanze di partecipazione, aventi tutte i requisiti

richiesti dal bando;

con determina n. 416 del 10/5/2023 sono stati ammessi i candidati;

— che con delibera n. 1083 del 19/12/2023, & stata nominata la Commissione esaminatrice.

Si prende, quindi, visione delle norme che regolano il presente concorso e la Commissione prende
atto che lo stesso ¢ disciplinato dalle disposizioni di cui al D.P.R. 220/2001 e della determina n.
416 del 10/5/2023 con la quale sono stat1 ammessi i seguentl candidati:

" n COGNOME | ~ NOME |patapi NASCITA B_/
1 ALVIANO MARIA TERESA 21/06/1962
2 | ANASTASI ELEONORA 24/10/1983
3 ARCIDIACO VALENTINA 29/08/1980
4 | ARCUDI SANTINA CRISTINA 02/07/1993
5 {ARFUSO MARIA 24/09/1990
6 |ARTUSO FRANCESCO 18/02/1992
7 |AZZARA FRANCESCA 16/12/1991
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g |BAGLIO VALENTINA 10/10/1993
9 |BARRECA ANGELA 16/04/1986
10 |BELLOCCHIO SILVIA 11/09/1986
11 |BONFORTE VALERIA 03/04/1963
12 |BOVA MARIA 22/04/1973
13 |BRIZZI MARIA ELENA 11/06/1980
14 | CALAMINICI FRANCESCA 20/12/1983
15 |CALLEA CHIARA 27/04/1987
16 |CALU' CONCETTA 17/08/1979
17 | CANNATELLA VITTORIA 13/05/1997
18 | CAPPELLINI LAURA 07/02/1989
19 | CAPRINO ROSA DANIELA 01/04/1975
20 | CARACCIOLO MARIANGELA 18/01/1989
21 |CARBONE ROSA -03/06/1995
22 | CARLINO BARBARA 16/04/1982
23 | CAROLEO FRANCESCO 07/11/1978
24 | CARTISANO DANIELE 03/11/1993
25 | CARUSO MELANIA 10/05/1994
26 | CATANESE MARIO 16/01/1991
27 | CILIONE MARIA CONCETTA 06/06/1982
28 |CITARELLI MARTINA 21/08/1995
29 {COLACE MARIA ROSSELLA 05/09/1984
30 |COLO ILARIA 23/11/1994
31 {COMPOSTO VALERIA 18/10/1993
32 | CONDOLUCI SABRINA 12/10/1991
33 [CONSOLO MARIA 24/06/1988
34 |COTTONE ERIKA 22/05/1981
35 |CREA GRAZIELLA 08/01/1996
36 | CRISTARELLA MARIA ELENA 09/01/1988
37 |CRUCITTI FILOMENA 01/09/1974
38 [ CRUPI GIUSEPPINA 20/02/1986
39 | CUCCI MARTINA 23/05/1990
40 | CYREK MARIOLA 10/11/1975
41 |DELORENZO MARIA LAURA 08/11/1991
42 | DE STEFANO ILARIA 14/10/1995
43 | DE STEFANO GILDO 14/03/1978
44 |DIBELLA MARIA CHIARA 24/06/1990
45 |DIANO RITA 05/02/1998
46 |ERRIGO ANNUNZIATA 24/12/1975
47 |ERRIGO MIRIAM 24/03/1993
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-48 | ESPOSITO TERESA 14/02/1989
49 |ESPOSITO GIOVANNA 15/10/1982
50 |FATA SIMONA 03/07/1997
51 |FAVASULI URSOLINA 30/10/1971
55 | FAZZARI CHIARA 19/08/1985
53 |FESTI CATERINA 11/06/1992
54 |FICARA BRIGIDA IMMACOLATA 22/04/1993
55 |FIORINO GIULIA 03/02/1990
56 |FLAVIANO ANTONIA 10/05/1994
57 |FORCINITI TERESA AURELIA 04/09/1994
58 |FRANCO LUANA 29/07/1996
59 |FRANGELLA VALENTINA 09/04/1991
60 |FURFARO ANNARITA 23/07/1979
61 |GAETANO ALESSIA 03/11/1987
62 |GATTO ENZA ELENA 01/12/1963
63 | GIALLOMBARDO | NADIA 07/01/1989
64 |GIANCOTTI INNOCENZA 02/09/1984
65 |GIARMOLEO ILENIA 30/01/1996
66 | GIOCONDO MARIAELISA 28/02/1991
67 | GIOVANNINI MARIA TERESA 22/01/1988 \g/
68 | GIUSTINO EUFEMIA 08/12/1994 i
69 |GUAGLIANONE |[SARA 09/12/1997 )
70 |GULLOTTA SIMONA 06/06/1990
71 |IACOPINO ALBA DANIELA MARIA 16/04/1991
IENUSO CATERINA MARIA
7 GRAZIA 02/07/1972
73 |INTELSANO ROSA 01/09/1970
74 |LABATE VALENTINA 02/06/1982
75 |LATELLA FABIANA 30/04/1996
76 |LATELLA NICOLETTA 30/06/1980
77 |LATTARI FIORENZA 09/08/1987
78 |LICANDRO FEDERICA 22/09/1995
79 |LIMARDO FEDERICA 21/10/1995
80 |LIVERI NATALIA 26/10/1990
g1 |LO PRESTI ALESSANDRA 22/08/1977
g2 | LOIACONO MARGHERITA 19/11/1987
83 [LOMBARDO MARIA LUISA 23/05/1978
84 |LORIA ANASTASIA 02/11/1981
85 |LUVARA FRANCESCO 08/08/1986
86 |MAISANO DONATELLA 17/02/1980
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87 |MAJOLO ALESSANDRA 31/07/1990
88 | MALAVENDA SARAH 01/08/1993
89 | MANCINA MARIANNA 10/05/1982
90 | MANGANARO CATERINA 09/01/1992
91 |MARINO MARIANA 22/04/1990
92 | MASCIOLI CHIARA 27/11/1984
93 |MATERA CARMELA IRENE 05/08/1990
94 |MAZZEO ROSALIA 30/08/1988
95 |MAZZONE VALENTINA 20/02/1988
96 |MEDURI FRANCESCO 02/04/1985
97 |MEGALE GIOVANNA GAB.LLA 06/10/1983
o8 |MELIADO' CATERINA 21/01/1979
99 |MERCURI ANGELA 14/04/1988
100 | MICELOTTA SABRINA 13/11/1991 .
101 | MORABITO ANTONELLA 02/05/1993
102 |MORDA MARIN FRANCESCO 12/08/1990
103 |NAPOLI DANIELA 05/09/1970
104 |NOTARO GABRIELLA 07/08/1990
105 |NUCERA MARIAGRAZIA 21/08/1993
106 |OPEROSO ROBERTA 25/01/1993
107 |ORLANDO ALESSIA 07/05/1982
108 |PAGNOTTA MARIA 21/07/1989
109 | PANNUTI SONIA 12/05/1965
110 |PARISI CHIARA 03/01/1994
111 |PEDA ILARIA 05/07/1995
112 |PEDACE DANIELE 20/07/1988
113 | PENNESTRI CATERINA 11/12/1991
114 |PIETROPAOLO |TERESA 26/08/1965
115 | PIZZIMENTI MARIA 15/09/1989
116 |PIZZONIA SANTINA 08/04/1989
117 |POSTORINO OTTAVIA 10/02/1990
118 |POSTORINO ROSELLA VALENTINA 27/08/1993
119 |PROCOPIO GIOVANNA 06/10/1993
120 |RANIA CATERINA 25/05/1993
121 |RANIERI BENEDETTA 13/08/1995
122 | REMIGANTE PAMELA IOLANDA 26/03/1993
123 |RENDA ANTONELLA 16/06/1968
124 |RETTURA ELISA 15/03/1987
125 |ROMANO ANDREA 13/12/1978
126 |ROMEO GIOVANNA 24/01/1995
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127 |ROSELLI ROBERTA 19/02/1994
128 | ROTELLA ROSINA 29/09/1960
129 |RUGIANO MARTINA STELLA 18/12/1991
130 | RULLO LAURA 28/05/1975
131 | SANTORO MARIADOMENICA 01/10/1977
132 | SCALI CINZIA 10/04/1985
133 |SCANDURRA _ |ILARIA 19/12/1991 X/
134 | SCAPPATURA MARIA GRAZIA 15/09/1978
135 | SCARFT BEATRICE 21/08/1979
136 | SCARFO' SERENA 07/01/1986
137 | SESTI MARY 26/08/1979
138 | SICLARI EMANUELA 27/11/1981
139 | SILIPIGNI LAURA 16/09/1992
140 | SITIBONDO SONIA 22/05/1969
141 | SORBERA DANIELA 03/08/1974
142 | SPANO VALENTINA 26/04/1985
143 | TALARICO VITTORIA 26/02/1982
144 | TOSETTI LORELLA 07/01/1993
145 | TRUNFIO ALESSANDRA 19/10/1989
146 | TURTSANYI ZSUZSANNA 21/07/1974
147 |UMBRO MARIA RITA 22/12/1990
148 | URSINO FABIOLA -09/12/1969
149 | VENTURA FRANCESCA 27/04/1988
150 | VINCIGUERRA ANNAMARIA 26/07/1972
151 | VIVACE GIUSEPPINA 03/10/1994
152 | ZACCURI MARIA ELENA 17/10/1977
153 |ZAVAGLIA ROBERTA 13/02/1973
154 |ZEMA AGATA 16/12/1983
155 | ZUMBO TERESA 02/02/1992

Ciascun componente della Commissione, presa visione del suddetto elenco, sottoscrive apposita
dichiarazione di non sussistenza di situazioni di incompatibilita con i concorrenti, che viene allegata
al presente verbale quale parte integrante e sostanziale (all. 1).
La Commissione prende atto che le prove di esame relative al presente concorso, quali risultano
dall’art. 8 e 37 del DPR 220/2001 e dal bando pubblicato, sono le seguenti:
a) Prova scritta :
Redazione di un elaborato o soluzione di una serie di quesiti a risposta multipla o sintetica su
argomenti scientifici e materie inerenti al profilo messo a concorso.
I1 superamento della prova scritta € subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 21/30.
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b) Prova pratica :
Esecuzione di tecniche specifiche o predisposizione di atti connessi al profilo professionale a

concorso che potranno essere a soluzione multipla.
Il superamento della prova pratica & subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

c) Prova orale:
Vertera sulle materie oggetto della prova scritta e pratica nonché sulla conoscenza, almeno a
livello iniziale, di una lingua straniera e di elementi d’informatica.
Il superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

La Commissione, ai sensi dell’art. 9 del D.P.R. 220/2001, stabilisce il termine della presente
procedura concorsuale nel giorno 3 aprile 2024, individuando il seguente calendario:

Giorno 28 febbraio 2024 — prova scritta (convocazione candidati ore 9.00);
Giorno 20 marzo 2024 — prova pratica (convocazione candidati ore 9.00);
Giorno 3 aprile 2024 — prova orale (I’orario e la sede saranno comunicate esclusivamente

|
)
Dipartimento Tutela della Salute

mediante la pubblicazione di apposito avviso sul sito internet
istituzionale in funzione del numero dei candidati che avranno
superato le prove scritta e pratica).

Il presente calendario potra essere oggetto di modifiche che dovranno essere comunicate ai
candidati nel rispetto delle modalitd e dei termini stabiliti dal bando di concorso e dal D.P.R.
220/2001 e ss.mm.ii.
La Commissione, ai sensi dell’art. 9 del D.P.R. 220/2001, all’unanimita, stabilisce i criteri € le
modalita di valutazione delle prove concorsuali ai fini della motivazione dei punteggi attribuiti alle
singole prove.
Prova scritta: .
La Commissione stabilisce i seguenti criteri che verranno adottati nella correzione degli
elaborati:
1. la comprensione della traccia;
2. chiarezza, sintassi, ortografia e linearita dell’esposizione;
3. lacorrettezza e uso del linguaggio specifico.
Tenendo complessivamente conto dei criteri sopra esposti, il punteggio della prova verra
assegnato con le seguenti modalita:
- argomento centrato e sufficientemente sviluppato: da 21 a 24 punti;
- argomento centrato, sviluppato con adeguato linguaggio tecnico specifico: da 25 a 27
punti;
- argomento centrato, sviluppato con adeguato linguaggio tecnico specifico e ottima
esposizione degli argomenti: da 28 a 30 punti.

Prova pratica: LV METRAS
La Commissione stabilisce i seguenti criteri che verranno adottati nella correzione degli

elaborati: s STONT
1. completezza e attinenza nella stesura della prova;
2. chiarezza e linearita della esposizione;

-

-



¢) pubblicazioni e titoli scientifici : max punti 3;
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3. conoscenza degli istituti giuridici.
Tenendo complessivamente conto dei criteri sopra esposti, il punteggio della prova verra
assegnato con le seguenti modalita:

- elaborato attinente e sviluppato in modo sufficiente: da 14 a 16 punti;
- elaborato attinente, lineare e completo dei riferimenti giuridici: da 17 a 18 punti;
- elaborato attinente, sviluppato con linguaggio tecnico specifico, completo degli istituti
giuridici e ottima esposizione: da 19 a 20 punti.
Prova orale:
La Commissione stabilisce i seguenti criteri che verranno adottati nella valutazione della prova
orale:

1. Grado di conoscenza dell’argomento richiesto;

2. Chiarezza espositiva;

3. Completezza di trattazione.

Tenendo complessivamente conto dei criteri sopra esposti, il punteggio della prova verra
assegnato con le seguenti modalita:

- il candidato che risponde in modo sufficiente da 14 a 16 punti;

- il candidato che risponde in modo pertinente € completo da 17 a 18 punti;

- il candidato che risponde in modo pertinente e completo, centrando pienamente il senso

della domanda da 19 a 20 punti.
La prova sara -completata con la verifica della conoscenza della lingua inglese ¢ di elementi
d’informatica.
La Commissione, all’unanimitd, anche in applicazione dell’art. 19 del D.Lgs. 33/2013, decide di
pubblicare in data odierna i seguenti documenti, nell’apposita sezione del sito internet istituzionale
(Amministrazione Trasparente):
1) Calendario delle prove concorsuali (all. 2)
2) Ceriteri di valutazione delle prove concorsuali (all. 3)

Viene dato mandato al Segretario della Commissione di procedere in data odierna a detta
pubblicazione.
Valutazione dei titoli:
Viene data lettura del bando di concorso in argomento, nonché degli artt.8 e 11 del D.P.R. 220/2001
relativamente ai criteri di valutazione dei titoli ed ai punteggi a dlSpOSlZlOIle e, che si dispone
complessivamente di 100 punti cosi ripartiti :
a) 30 punti per i titoli.
b) 70 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;

b) 20 punti per la prova pratica;

c) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti :
a) titoli di carriera : max punti 15;

b) titoli accademici e di studio : max punti 4;

d) curriculum formativo e professionale : max punti 8.
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La suddivisione dei punteggi per i titoli nell’ambito della predetta categoria ¢ -quella stabilita dal
bando di concorso.

Titoli di carriera - (max punti 15):

I titoli di carriera sono valutabili se si tratta di servizio reso presso le aziende sanitarie locali, le
Aziende Ospedaliere, gli enti di cui agli articoli 21 e 22 del DPR n. 220/2001 e presso altre
pubbliche amministrazioni, nel profilo professionale di Assistente Sociale (Categoria D) o in
qualifiche corrispondenti. Il servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore (Albo
B) o in qualifiche corrispondenti ¢ valutato con un punteggio non superiore al 50% di quello reso
nel profilo relativo al concorso. I periodi di servizio omogeneo sono cumularibili. Le frazioni di
anno sono valutate in ragione mensile considerando come mese intero periodi continuativi di giorni
trenta o frazione superiori a qundici giorni.

11 servizio prestato presso Aziende Sanitarie, Ospedaliere, Enti Pubblici nella qualifica per cui si
concorre: punti 1,00 per anno .

Il servizio prestato a tempo parziale verra calcolato in proporzione alle ore prestate.

Il servizio prestato presso Case di Cura convenzionate con rapporto continuativo punti 0,25 per
.anno.

Non ¢ valutato il servizio prestato presso ambulatori privati né servizio volontario (Tirocini ecc.)
presso Enti pubblici o privati. In caso di autocerficazione del servizio prestato, la Commissione
valutera, come esplicitato nel bando, esclusivamente le dichiarazione sostitutive di notorieta nelle
quali il candidato avra dichiarato i servizi prestati attestando:

- D’esatta denominazione dell’ente;

la natura giuridica del rapporto di lavoro;

’esatta decorrenza della durata del rapporto di lavoro; &

la qualifica rivestita e 1’eventuale interruzione del rapporto di lavoro.

Titoli accademici e di studio (max punti 4):
I titoli accademici e di studio sono valutati con un punteggio attribuito dalla Commissione con
motivata valutazione, tenuto conto dell’attinenza dei titoli posseduti con il profilo
professionale di Assistente Sociale Cat. “D”:

- Laurea Magistrale, laurea specialistica o laurea vecchio ordinamento in area attinente

al profilo Punti 1,00 per singolo titolo acquisito;

- Laurea triennale in area attinente al profilo Punti 0,50 per singolo titolo acquisito;

- Master di 1° livello Punti 0,30 per singolo titolo acquisito;

- Master di 2° livello Punti 0,50 per singolo titolo acquisito;

- Dottorato di ricerca Punti 0,60 per singolo titolo acquisito;

- Corso di perfezionamento universitario Punti 0,40 per singolo titolo acquisito.

Pubblicazioni e titolo scientifici (max punti 3): e
Per la valutazione delle pubblicazioni si applicano i criteri previsti dall'art. 11 del DPR n =l
220/2001. La Commissione applichera i seguenti criteri di valutazione: -
pubblicazioni su riviste internazionali: punti 0,30 ciascuna;
pubblicazioni su riviste nazionali: punti 0,20 ciascuna;
pubblicazione su riviste locali: punti 0,15 ciascuna;

Poster, Abstract, Comunicazioni a Congressi: punti 0,10 ciascuna.
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Curriculum formativo e professionale (max punti 8):
Per la valutazione del curriculum si applicano i criteri stabiliti dal suddetto art. 11 del DPR
n.220/2001. Nel curriculum formativo e professionale sono valutate le attivita professionali e di
studio, formalmente documentate, non riferibili a titoli gia valutati nelle precedenti categorie,
idonee ad evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito nell'arco della intera
carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire, nonché gli incarichi di
insegnamento conferiti da enti pubblici.
In tale categoria rientrano anche i corsi di formazione e di aggiornamento professionale qualificati
con riferimento alla durata.
Le attivita dichiarate nel curriculum saranno oggetto di valutazione da parte della commissione solo
se debitamente autocertificate nei modi di legge.
Il punteggio finale attribuito dalla commissione ¢ globale e motivato con riguardo ai singoli
elementi documentali che contribuiscono a determinarlo e precisamente:
- Servizio attinente al profilo svolto presso le P.A. o Strutture Convenzionate con rapporto
di lavoro flessibile (es. Co.co.co — Co.co.pro.) di durata almeno semestrale : punti 0,20
per anno;
- Borse di studio nella disciplina (di durata almeno semestrale): punti 0, 20 per anno;
- Docenza attinente la qualifica presso Universita o P.A.: punti 0,10 per anno accademico;
- Partecipazione a corsi di aggiornamento attinenti al profilo in qualita di discente — punti 0,01
per corso;
- Partecipazione a corsi di aggiornamento attinenti al profilo in qualita di docente — punti 0,02
per corso;
- Partecipazione a corsi di aggiornamento attinenti al profilo in qualitd di relatore/moderatore —
punti 0,04 per evento.

Il Presidente della Commissione dichiara conclusi i lavori relativi ai criteri delle prove concorsuali
e modalitd di valutazione dei titoli e riconvoca la Commissione, per 1’espletamento della prova
scritta, alle ore 8,30 di giorno 28.2.2024 presso I’Universita degli Studi “Mediterranea” - Aula D2
presso il lotto D del Dipartimento di DIGIES sita in Via dell’Universita n. 25 — 89124 Reggio
Calabria.

Del che si ¢ redatto il presente verbale che letto e confermato viene sottoscritto come segue e chiuso
alle ore 10,30.

Il Presidente: Dott. Stefania Saffioti M M’/O N — /\g'/} /y/ﬂ/ﬁ\ S
. -v_ri"" '

I componenti:

Dott.ssa Maria Roselli HM & IQDX,@K -

Dott.ssa Caterina Zappia % + {/0 ,\f 6 Lf A

Il Segretario: Sig.ra Giuliana Curcio 9 MAI 2N @M&’o




